
SISTEMA DE GESTÃO DE PESSOAS E-PARANÁ COMUNICAÇÃO

ASSISTENTE (NÍVEL MÉDIO)
INICIAL PLENO SÊNIOR

I.1 P.1 S.1
I.2 P.2 S.2
I.3 P.3 S.3
I.4 P.4 S.4
I.5 P.5 S.5

ESCALAS DE PROGRESSÃO SALARIAL | 2026

0 A 3% INICIAL PLENO SÊNIOR
1 4.907,74 5.689,40 6.595,55
2 5.054,97 5.860,07 6.793,42
3 5.206,62 6.035,87 6.997,22
4 5.362,81 6.216,95 7.207,13
5 5.523,69 6.403,45 7.423,34

ANALISTA (NÍVEL SUPERIOR)
INICIAL PLENO SÊNIOR

I.1 P.1 S.1
I.2 P.2 S.2
I.3 P.3 S.3
I.4 P.4 S.4
I.5 P.5 S.5

0 A 3% INICIAL PLENO SÊNIOR
1 7.309,40 8.473,58 9.823,19
2 7.528,68 8.727,78 10.117,88
3 7.754,54 8.989,61 10.421,41
4 7.987,17 9.259,30 10.734,04
5 8.226,78 9.537,08 11.056,06

CONSULTOR (PÓS-GRADUAÇÃO)
INICIAL PLENO SÊNIOR

I.1 P.1 S.1
I.2 P.2 S.2
I.3 P.3 S.3
I.4 P.4 S.4
I.5 P.5 S.5

0 A 3% INICIAL PLENO SÊNIOR
1 11.277,36 13.073,54 15.155,79
2 11.615,68 13.465,74 15.610,46
3 11.964,15 13.869,71 16.078,77
4 12.323,07 14.285,79 16.561,13
5 12.692,76 14.714,37 17.057,96


