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REGIMENTO INTERNO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO E-PARANA COMUNICACAO

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA CRIACAO, DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 1° A E-Parana Comunicagdo, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, sob a modalidade de Servico Social Autbhomo, nos termos
da Lei Estadual n° 17.762, de 19 de novembro de 2013, inscrito no CNPJ n°
20.184.969/0001-77, com sede e foro na Rua Julio Perneta, 695, Mercés, Curitiba, Estado
do Parana, reger-se-a pelas disposicoes legais e regulamentares vigentes.

Paragrafo Unico. A expressdo Servico Social Autbnomo E-Parana Comunicacéo, e 0s
vocabulos E-Paranda Comunicacdo, E-Parana, EPR e Entidade, serdo utilizadas neste
Regimento Interno e se equivalem para os efeitos de referéncia, comunicacdo e
correspondéncia administrativa de natureza interna ou externa.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL

Art. 2° A E-Parand Comunicagdo tem por misséo institucional o desenvolvimento da
comunicacdo da Administracdo Publica por meio da producédo de conteudos audiovisuais,
graficos e escritos nas mais variadas plataformas e eventos, com finalidades educativas,
artisticas, culturais, cientificas, informativas e de utilidade publica.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES NORMATIVAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da E-Parana compreende:
| - nivel de Diregc&o Superior:
a)Conselho de Administracao;
b) Conselho Fiscal;
c)Diretoria Executiva:

Assinatura Qualificada realizada por: Rafael Chinasso Fernandez Segura em 26/03/2026 12:28. Inserido ao protocolo 25.653.290-5 por: Bernardo Zenoni Machado em:
25/03/2026 16:34. Demais assinaturas na folha 20a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: c0880db5fa28a5f0faa725c9679458e5




ePR

COMUNICACAO

1. Diretor-Presidente;

2. Diretoria Administrativa e Financeira;
3. Diretoria de Producéo e Conteudo;
4. Diretoria de Relacgdes Institucionais;
5. Diretoria de Gestao de Inovacéao.

Il = nivel de Assessoramento:

a) Assessoria do Diretor-Presidente:
1. Assessor Sénior do Diretor-Presidente;
2. Assessor Pleno do Diretor-Presidente;

b) Assessoria dos Diretores Auxiliares:
1. Assessor do Diretor Administrativo e Financeiro;
2. Assessor do Diretor de Producéo e Conteudo;
3. Assessor do Diretor de Relagdes Institucionais;
4. Assessor do Diretor de Gestéo de Inovacgao.

[Il = nivel de Geréncia:

a) Geréncia Administrativa e Financeira, vinculada a Diretoria
Administrativa e Financeira;

b) Geréncia de Criacdo e Desenvolvimento de Conteudos, vinculada a
Diretoria de Producéo e Conteudo;

c) Geréncia de Producéo e Operac¢des Multimidias, vinculada a Diretoria
de Producéo e Conteudo;

d) Geréncia de Relacdes Institucionais, vinculada a Diretoria de
Relagdes Institucionais;

e) Geréncia de Gestao de Inovacao, vinculada a Diretoria de Gestéo de
Inovacéo.

Paragrafo Unico. A representacdo grafica da Estrutura Organizacional na
forma de organograma esta detalhada no Anexo Unico deste Regimento.

CAPITULO I
DOS PROCEDIMENTOS DELIBERATIVOS

Secéo |
Das Deliberacdes do Conselho de Administracao

Art. 4° A composicao e as atribuicbes do Conselho de Administragao estéo previstas
nos artigos 7° e 8° do Estatuto da E-Parand Comunicacdo, cabendo a este Regimento
detalhar seu funcionamento.
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Art. 5° As reuniBes ordinarias ocorrerdo mensalmente e deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
8 1° As reunides extraordinarias deverdao ser convocadas com antecedéncia
minima de dois dias Uteis.
§ 2° Os instrumentos de convocacgéo dever&do conter, minimamente, a pauta de
deliberacgbes, a data e o horéario de inicio e término das reunides.

Art. 6° Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar das reunides
de forma presencial, na sede da E-Parana, ou de forma remota, por videoconferéncia.

Art. 7° As atas das reunides serdo elaboradas por empregado designado pelo Diretor-
Presidente, assinadas por todos os presentes em até trés dias Uteis da data de realizacao e
armazenadas no sistema e-protocolo.

Secéo I
Das Deliberacdes do Conselho Fiscal

Art. 8° A composicao e as atribuicdes do Conselho Fiscal estdo previstas nos artigos
9° e 10 do Estatuto da E-Parand Comunicacdo, cabendo a este Regimento detalhar seu
funcionamento.

Art. 9° As Reunides do Conselho Fiscal ocorrerdo com frequéncia trimestral,
preferencialmente nos meses de marco, junho, setembro e dezembro de cada exercicio.

Art. 10 Os membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides de forma
presencial, na sede da E-Paran4, ou de forma remota, por videoconferéncia.

Art. 11 As atas das reunifes serao elaboradas por empregado designado pelo Diretor-
Presidente, assinadas por todos os presentes em até cinco dias Uteis da data de realizacéo
e armazenadas no sistema e-protocolo.

Secao Il
Das Deliberagdes da Diretoria Executiva

7

Art. 12 A Diretoria Executiva, 6rgdo de gerenciamento superior da E-Parana, é
composta pelo Diretor-Presidente e os Diretores Auxiliares, nos termos das alineas do art.
3% 1, c.

Art. 13 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente com frequéncia minima
mensal, mediante convocacédo pelo Diretor-Presidente, e extraordinariamente quando
convocada por qualquer dos Diretores Auxiliares.
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8 1° As convocacg0Oes de que trata o caput deverdo ocorrer com antecedéncia minima
de um dia util.

§ 2° Nas reunifes da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente tera, além do voto
préprio, o de qualidade.

§ 3° As atas das reunides seréo elaboradas por empregado designado pelo Diretor-
Presidente, assinadas por todos os presentes em até dois dias Uteis da data de realizagéo e
armazenadas no sistema e-protocolo.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DE CONFIANCA

Secao |
Dos Cargos de Assessoria

Art. 14 Os cargos de assessoria sao de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor-
Presidente no exercicio de seu poder discricionario.

Art. 15 Os cargos de Assessoria dos Diretores Auxiliares e o cargo de Assessor Pleno
de Diretor-Presidente tém por atribuicbes o suporte administrativo de cada Diretoria, o
controle de fluxos, procedimentos e de agenda, a elabora¢édo de minutas de atos ordinatorios,
o subsidio a tomada de decisdes, e outras atividades correlatas.

Art. 16 O cargo de Assessor Sénior de Diretor-Presidente, tem por atribuicdes, além
daquelas exercidas pelo Assessor Pleno de Diretor-Presidente, o suporte no planejamento
estratégico da Entidade e no relacionamento com representantes de outros érgaos e
pessoas juridicas de interesse da EPR.

Secao Il
Das Geréncias

Art. 17 O Diretor-Presidente, no exercicio de sua competéncia discricionaria, podera
conceder e revogar funcoes gratificadas de geréncia aos analistas e consultores do Quadro
Préprio de Empregados, independente de motivacéo.

Art. 18 Todos os gerentes tém por atribuigho comum o auxilio na gestdo dos
profissionais e dos projetos da Diretoria Auxiliar a que estiverem vinculados.

Art. 19 As atribui¢cBes especificas de cada geréncia sdo as seguintes:

| — Geréncia Administrativa e Financeira — dedicada a gestdo orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Entidade, bem como pelo
acompanhamento dos processos de contratacdo e execucdo de despesas,
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observando a conformidade com o Regulamento de Compras e Servicos e com 0
Sistema de Gestao de Pessoas;

Il — Geréncia de Criacdo e Desenvolvimento de Conteudos — dedicada a
concepcao, planejamento e desenvolvimento de conteudos institucionais, educativos,
culturais e informativos em formato multiplataforma — texto, audio, video e midias
digitais — assegurando qualidade, coeréncia temética e aderéncia as diretrizes de
Comunicacgéo Publica da E-Parana Comunicagéo;

I — Geréncia de Producdo e Operacfes Multimidias — dedicada ao
planejamento, operacao técnica e execucao de producdes audiovisuais e multimidia,
abrangendo captacdo, edicdo, finalizacdo e entrega dos conteudos, além da
manutenc¢ao dos recursos tecnolégicos utilizados;

IV — Geréncia de Relagbes Institucionais — dedicada ao planejamento
estratégico, celebragéo e execucdo dos contratos de gestao e parcerias, a articulagéo
institucional com 6rgaos publicos e entidades privadas, e ao aprimoramento dos
instrumentos de governancga e controle interno;

V — Geréncia de Gestdo de Inovacdo — dedicada a garantia da seguranca e
eficiéncia técnica nas operacfes da Entidade, além da promocdo da inovacéo
tecnoldégica, metodolégica e de processos, propondo solucdes que ampliem a
qualidade e a moderniza¢do da Comunicac¢ao Publica.

Art. 20 Além das geréncias, os empregados do Quadro Préprio poderdo ser
nomeados para ocupar cargos em comissao, de Assessoria ou de Diretoria, nos termos do
art. 450 da Consolidacao das Leis do Trabalho, garantido o posterior retorno ao cargo de
origem.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES TECNICAS

Art. 21 As Diretorias Auxiliares e 0 Gabinete do Diretor-Presidente séo dotados de
unidades técnicas que garantem o exercicio de suas atribuicdes institucionais e orientam o
exercicio das funcbes dos colaboradores.

Art. 22 O Gabinete do Diretor-Presidente conta com as seguintes unidades técnicas:
| — Assessoria Juridica: responsavel pela representacéo judicial e extrajudicial
da Entidade, bem como pela elaboracéo de orienta¢des e pareceres juridicos;
I — Nucleo de Integridade e Compliance Setorial: responsavel por dar
cumprimento as determinacgdes constantes da Resolucao n® 55/2021 da Controladoria
Geral do Estado e legislacéo correlata.

Art. 23 A Diretoria Administrativa e Financeira conta com as seguintes unidades
técnicas:
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| — Gestao de Pessoas: responsavel pela execucao de todos os atos de pessoal
da Entidade, assim como pelo fiel cumprimento do Sistema de Gestdo de Pessoas;

Il — Gestdo de Contratos: responsavel por todos os processos de contratacéo
civel ou administrativa que envolva a EPR, do recebimento da demanda até a
concluséo do objeto, além da devida prestacao de contas;

Il — Gestao Financeira e de Patriménio: responsavel pelos fluxos de caixa da
Entidade, pela realizacdo de pagamento e recebimentos, além do registro e
monitoramento do patrimonio.

Art. 24 A Diretoria de Producéo e Conteudo conta com as seguintes unidades técnicas:

| — Planejamento de comunicacao: responsavel por definir estratégias de
comunicacdo de acordo com cada plataforma, definir linhas editoriais e emitir
relatérios com métricas de alcance e resultado;

Il — Producdo de conteudos: responsavel pela elaboracdo de conteudos
escritos, de design e audiovisuais, do conceito a pés-producdo, para diversas
plataformas;

Il = Producao de eventos: responsavel pela organizacao de eventos, em todas
as suas etapas, da concepcéao e divulgacdo a execucéao final.

Art. 25 A Diretoria de Relagbes Institucionais conta com as seguintes unidades
técnicas:
| — Planejamento Institucional: responséavel pela elaboracdo e aprimoramento
de instrumentos de governanca e pelo planejamento estratégico da entidade;
Il — Contratos de Gestao: responséavel pela analise de contratantes em potencial,
tratativas e celebracdo de parcerias, além da respectiva prestacdo de contas nos
orgaos de controle.

Art. 26 A Diretoria de Gestao de Inovagao conta com as seguintes unidades técnicas:
| — Operacdes Técnicas: responsavel pela manutencédo técnica de hardware e
software necessarios para que a entidade desenvolva plenamente suas atividades;
Il — Inovacéo Tecnoldgica: responsavel pela constante analise e sugestdo de
evolugBes tecnoldgicas capazes de tornar mais eficiente a execucado das atividades
da entidade.

Art. 27 Na execucao de suas atividades, a EPR contara com o auxilio temporario de

estagiarios e menores aprendizes, respeitados os limites legais.

CAPITULO V
DOS ATOS DE GESTAO
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Art. 28 O regular funcionamento da E-Parana Comunicag¢ao sera instrumentalizado
por meio de atos normativos e de atos ordinatérios.

Secéo |
Dos Atos Normativos

Art. 29 Portaria € o ato normativo de competéncia do Diretor-Presidente que se
destina a oficializar atos de gestao, tais como:

| — instituir Comiss@es Tematicas e Grupos de Trabalho;

Il — nomear e exonerar membros do Nivel de Assessoramento;

Il — conceder e revogar Funcdes Gratificadas de Geréncia,

IV — prorrogar a vigéncia de editais.

Paragrafo Unico. As portarias serdo registradas no sistema e-protocolo e
veiculadas no sitio eletrénico da Entidade.

Art. 30 Resolucéo € o ato normativo colegiado de competéncia da Diretoria Executiva
gue se destina a regulamentar procedimentos, orientar a execu¢do de normas gerais e
implementar instrumentos normativos aprovados pelo Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico. As resolucdes serdo registradas no sistema e-protocolo e
publicadas em Diario Oficial e no sitio eletrdnico da Entidade.

Secéo I
Dos Atos Ordinatérios

Art. 31 Os Atos Ordinatérios instrumentalizam o funcionamento interno da Entidade,
veiculando determinacdes, solicitacdes e manifestacfes técnicas. Sao eles:

| — Oficio: ato de competéncia do Diretor-Presidente destinado a comunicacdes
com outras entidades, 6rgdos e pessoas juridicas, ou com pessoas fisicas alheias a
EPR;

Il — Memorando: ato de competéncia dos cargos de Diretoria e Assessoramento
por meio do qual se realizam solicitagdes entre setores diversos;

[l — Despacho: ato de mero expediente destinado a dar prosseguimento ou
emanar determinacdes e autorizacdes relativas a um procedimento administrativo;

IV — Informacdo Técnica: ato por meio do qual o colaborador dotado de
expertise presta informacdes técnicas em linguagem acessivel ao requisitante;

V — Parecer e Orientagdo: ato por meio do qual se manifesta opinido técnica
diante de caso concreto ou questionamento em tese;

VI — Relatorio: ato descritivo que fundamenta pagamentos de despesas
relativas a viagens, reembolsos, cursos de capacitacéo, execugdes contratuais, entre
outros;

VII — Ata: ato de registro de reunides de Conselhos, Diretorias e Unidades
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Técnicas.
Paragrafo unico. Os atos ordinatérios deverdo ser registrados no sistema e-
protocolo.

Art. 32 E prerrogativa do Diretor-Presidente avocar a competéncia de Diretores
Auxiliares para a prética de atos ordinatorios.

Secao Il
Das Contratacdes

Art. 33 As contratacfes e alienacdes realizadas pela EPR serdo orientadas pelo
Regulamento de Compras e Servigos, aprovado pelo Conselho de Administracao, e,
subsidiariamente, pela legislacao de licitagdes publicas.

Art. 34 Cabe a Diretoria Executiva implementar processos e estruturas de avaliacdo
e monitoramento das contratacfes, prezando pela segregacéo de funcdes, promovendo uma
cultura de integridade e efetividade nas despesas da Entidade.

Art. 35 Todo processo de contratacdo ou alienacdo deve se basear em demanda
elaborada de forma motivada e detalhada pelo setor competente, por meio de memorando a
ser enviado a Diretoria Administrativa Financeira.

Art. 36 A realizacdo de contratacdes e alienacfes fica condicionada as seguintes
autorizagoes:

| — somente do Diretor-Presidente quando em valor global inferior a
R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Il — do Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro
quando em valor global entre R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais);

lIl — da Diretoria Executiva quando em valor global superior a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais).

8§ 1° As autoriza¢des previstas neste artigo observardo matriz de responsabilidades,
com vistas a segregacao entre as fungbes de demanda, andlise, decisdo e controle, em
conformidade com os principios de governanca da Entidade.

§ 2° Para fins de interpretacdo das matrizes de responsabilidades previstas neste
Regimento, adotam-se as seguintes defini¢des:
| — R (Responsavel): unidade ou agente incumbido da execucdo direta da atividade;
Il — A (Aprovador): autoridade competente pela decisdo final ou validagdo do ato;
Il — C (Consultado): unidade ou agente que presta subsidio técnico, juridico ou especializado;
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IV — | (Informado): unidade ou agente cientificado sobre o andamento ou a conclusdo da
atividade.

§ 3° Para os fins do disposto neste artigo, adota-se a seguinte matriz de
responsabilidades aplicavel as autorizacdes de contratacéo e alienacao:

Matriz de Responsabilidades — Autorizacdes de Contratacéo

. Diretoria Assessoria Diretor- Diretoria
Atividade DAF L NICS ) :
Demandante Juridica Presidente | Executiva
Elaboracéao
A I C I I I
da demanda
Anali
nalise A R C | | |
técnica
Anali
Analise | | R | | |
juridica
Autorizagéo I C I I A* A*
Ciéncia e | | | R | |
controle

* conforme os incisos I, Il e lll do art. 36.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 37 Cabe a Diretoria Executiva gerir a correta implantacao, por meio de resolucdes,

e o fiel cumprimento de instrumentos de Governanca da E-Parana Comunicacao, financeiros,
administrativos e técnicos, tais como:

| — Estatuto;

Il — Regimento Interno;

[l — Sistema de Gestéo de Pessoas;

IV — Regulamento de Compras e Servigos;

V — Cadigo de Etica e Conduta;

VI — Manual de Fiscalizacédo e Gestao de Contratos;

VIl — Plano de Contrata¢cdes Anual;

VIII — Politica de Privacidade de Dados Pessoais;

IX — Planos de Trabalho do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial.
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Art. 38 A segregacao de funcgdes € principio de governanca da EPR, implementada
por meio da divisdo de responsabilidades de modo a prevenir erros, conflitos de interesses
e fraudes, além de incentivar a especializacéo técnica e o aumento da produtividade.

8 1° A inobservancia do principio inscrito no caput podera acarretar a aplicacdo de
penalidades administrativas e eventuais processos judiciais nos ambitos civel e criminal.

8§ 2° A segregacdo de funcbes sera materializada por meio de matriz de
responsabilidades aplicavel aos processos administrativos, financeiros e de governanga,
vedada, sempre que tecnicamente possivel, a concentracdo das fungbes de execucgao,
autorizacao e fiscalizagdo em um mesmo agente ou unidade.

Matriz de Responsabilidades — Execucao Financeira e Controle

- Unidade Geréncia Dir. Adm. eDiretoria
Atividade Técnica Adm./Fin. Fin. Executiva NICS
Fato gerador da R A c | |
despesa
Autorizagao de | C A C |
pagamento
Execucgao do | R A | |
pagamento
Regllstro_ e controle | R A | c
patrimonial
Monitoramento de riscos I I I C R

Secao |

Do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS

Art. 39 O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial sera composto por um Agente
de Compliance, que chefiara o Nucleo, um Agente de Controle Interno e um Agente de
Ouvidoria e Transparéncia.

Art. 40 Os membros do NICS devem ser escolhidos preferencialmente dentre os
analistas e consultores do Quadro Préprio de Empregados.

Art. 41 Também poderao integrar o Nucleo os servidores publicos estaduais, de nivel
superior, disponibilizados a EPR nos termos do art. 13A da Lei Estadual n® 17.762/2013.

Secéo Il
Das Linhas de Defesa Institucional

Art. 42 Cabe aos agentes integrantes das linhas de defesa institucional a gestao de
riscos da Entidade, o que envolve atividades preventivas e prospectivas de planejamento no
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sentido de detectar ocorréncias que possam comprometer a integridade institucional da EPR.

Art. 43 A primeira linha de defesa é composta pela Diretoria Executiva e pelos agentes
de contratacao.

Art. 44 A segunda linha de defesa é composta pelos membros da Assessoria Juridica
e do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial.

Art. 45 A terceira linha de defesa é de titularidade da Controladoria Geral do Estado
do Parana.

Art. 46 Em caso de deteccao de mera impropriedade formal nos procedimentos da
entidade, deve-se adotar medidas para 0 seu saneamento e de mitigacao de riscos de nova
ocorréncia por meio da adocdo ou melhoria de controles preventivos, além da continua
capacitacdo dos agentes.

Art. 47 Caso se constate dano de qualquer espécie a EPR, devera ocorrer a devida
apuracdo por meio de procedimento formal, garantindo-se a impessoalidade e o direito ao
contraditorio.

Art. 48 Em caso de comprovada violacdo a preceitos legais, caberd ao Diretor-
Presidente oficiar aos érgaos oficiais de controle e investigacéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49 Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em
Reunido Ordinaria realizada na presente data e entrard em vigor na data de sua publicacéo
em Diario Oficial.

Curitiba, 25 de marco de 2026.
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