ePR ) comucacio PARANA

INTEGRADA GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA COMUNICACAO

REGIMENTO INTERNO
SERVICO SOCIAL AUTONOMO E-PARANA COMUNICAGCAO

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA CRIACAO, DA DENOMINACAO E DA SEDE

Art. 12 A E-Parana Comunicagdo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de interesse
coletivo, sob a modalidade de Servigo Social Autébnomo, nos termos da Lei Estadual n? 17.762, de 19
de novembro de 2013, com sede e foro em Curitiba, Estado do Parana, reger-se-a pelas disposices
legais e regulamentares vigentes.

Paragrafo Unico. A expressdo Servico Social Autbnomo E-Parand Comunicagdo, e os vocabulos E-
Parana Comunicacdo, E-Parana, Epr e Entidade, serdo utilizadas neste Regimento Interno e se
equivalem para os efeitos de referéncia, comunica¢do e correspondéncia administrativa de natureza
interna ou externa.

CAPITULO II
DA MISSAO E DOS VALORES CORPORATIVOS

Art. 22 A E-Parana Comunicacdo tem por missdo institucional a promocao e o desenvolvimento da
comunicagdo do Estado do Paran3, através de agGes e da prestacdo de servicos de criagdo, producdo
e distribuicdo de material audiovisual e noticioso, com finalidades educativas, artisticas, culturais,
cientificas, informativas e de utilidade publica.

Paragrafo Unico. A E-Parana tem como valores corporativos a ética, a transparéncia, o respeito aos
principios de sustentabilidade, o comprometimento, a confiabilidade e o espirito de equipe.

Art. 32. A linha editorial da producdo da E-Parand Comunicacdo deve ter como foco o interesse
publico, promover a cidadania, prestar servicos a sociedade, fomentar e divulgar a producao cultural
e artistica do Parand, fomentar a¢Ges que visem ao desenvolvimento da Comunicagdo Publica, além
de valorizar a identidade do paranaense e as caracteristicas histéricas e turisticas do Estado, bem
como deve estar voltada para a prestacdo de contas do poder publico, visando dar transparéncia aos
atos de todas as esferas de governo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 42 A estrutura organizacional da E-Parana compreende:
I. Nivel de Dire¢do Superior:
I.L1. Conselho de Administracao;
I.2. Conselho Fiscal;
I.3. Diretoria Executiva:
a) Diretor-Presidente;
b) Diretoria Administrativa e Financeira;
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c) Diretoria de Produgdo e Conteudo.
Il. Nivel de Assessoramento:
II.1. Assessoria Superior
II.2. Assessoria Técnica

lll. Nivel de Geréncia:
lIl.L1. Geréncias vinculadas a Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Geréncia Administrativa;
b) Geréncia Financeira.
IIl.L1. Geréncias vinculadas a Diretoria de Producdo e Conteudos:
a) Geréncia de Jornalismo;
b) Geréncia de Criagdo e Producdo Multiplataformas;
¢) Geréncia de Tecnologia e Operacdes;
d) Geréncia de Projetos Especiais;
e) Geréncia de Novas Midias.
IV. Nivel de Coordenagao:
IV.1. Coordenadorias.
V. Nivel de Chefia:
V.1. Chefias.
8§12 As unidades do nivel de Geréncia subordinam-se as Diretorias, as unidades do nivel de
Coordenacgdo subordinam-se as Geréncias e as unidades do nivel de Chefia subordinam-se as
Coordenacdes.
§22 A representacdo grafica da Estrutura Organizacional na forma de organograma esta detalhada no
Anexo Unico deste Regimento.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 52 O Conselho de Administracdo, de carater normativo, deliberativo, consultivo e de controle, é
composto por sete membros, ndo remunerados, nomeados pelo Governador do Estado, conforme a
seguir:

I. O Diretor-Presidente da E-Parana Comunicacao;

II. Um representante da Secretaria de Estado da Comunicacgao Social — SECS;

lll.  Um representante da Secretaria de Estado da Educacdo — SEED;

IV. Um representante da Secretaria de Estado da Cultura — SEEC;

V. Um representante da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI;

VI. Um representante do Sindicato da Industria Audiovisual do Parana — SIAPAR; e

VII. Um representante do Férum das Entidades Culturais Curitiba.

§ 1° Os membros que compdem o Conselho de Administracdo poderdo ser substituidos nas suas
faltas e impedimentos por suplentes indicados pelos titulares das respectivas entidades ou érgdos
representados nesse Conselho.

§ 2° O Conselho de Administracdo terda como Presidente o Diretor-Presidente da E-Parana
Comunicacdo, a quem cabera o exercicio do voto de qualidade.

Art. 6° Compete ao Conselho de Administracdo o exercicio das seguintes atribuigdes:

I. A aprovacgdo do Estatuto da E-Parand Comunicagdo, que serda submetido a homologacdo do
Governador do Estado;

II.  Aaprovagao do seu Regimento Interno;

lll. O estabelecimento de diretrizes, politicas e metas e a apreciacao da sua execucao;
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IV. Aandlise e aprovacdo do plano de trabalho apresentado pela Diretoria Executiva;
V. Aaprovagdo do orgamento econ6mico e financeiro;

VI. A aprovacdo dos Planos de Cargos e Saldrios;

VII. A aprovacdo do Regulamento de Compras e Servigos; e

VIII. A deliberagao sobre casos omissos na Lei, no Estatuto e neste Regimento.

Art. 72 O detalhamento do funcionamento do Conselho de Administracdo sera definido em
regimento proprio.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 82 O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e trés membros suplentes, ndo
remunerados, todos com formacdo de nivel superior, qualificagdo contdbil ou econ6Gmica e
experiéncia na drea ou em outra area afim, assim indicados:

I.  Um efetivo e um suplente pelo Governador do Estado;

II. Um efetivo e um suplente pelo Conselho de Administracdo da entidade;

lll.  Um efetivo e um suplente pelo Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 92 Ao Conselho Fiscal compete:

I.  Emitir parecer sobre os balancetes mensais, o Balango e as Contas Anuais da Instituicdo, assim
como sobre os demais documentos contabeis e financeiros, encaminhando-os ao Conselho de
Administragdo para deliberagao;

Il.  Opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhes sejam submetidos
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor-Presidente da E-Parana Comunicacdo;

lll.  Comunicar ao Conselho de Administra¢cdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo unico. No desempenho de suas func¢des, o Conselho Fiscal poderda examinar livros e
documentos, bem como, se eventualmente necessario, indicar, justificadamente, a contratacdo de
perito independente.

Art. 10 O detalhamento do funcionamento do Conselho Fiscal serad definido em regimento prdéprio.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 A E-Parana serd administrada por uma Diretoria Executiva, indicada pelo Conselho de
Administracdo e nomeada pelo Governador do Estado, cuja responsabilidade é definir os planos
necessarios ao cumprimento da missao institucional, ao alcance de sua visdo estratégica, estruturada
da seguinte forma:

I. Diretor-Presidente;

IIl. Diretoria Administrativa e Financeira; e

Ill. Diretoria de Produgdo e Conteudo.

Paragrafo Unico. A realizagdo dos objetivos sociais e a pratica dos atos necessarios ao funcionamento
da E-Parana competem a Diretoria Executiva.

Art. 12 A Diretoria Executiva compete:
I.  Orientar as atividades, os servicos e os investimentos da E-Parand, supervisionando a execugao
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dos contratos de gestdo e o orcamento;

Il. Representar de forma ativa ou passiva a E-Parand, em juizo ou fora dele, tais como em
contratos, quitagGes, desisténcias, transagdes, compromissos, acordos e outros que envolvam
qualquer tipo de obrigagdo, responsabilidade e/ou exoneracdo;

Ill.  Autorizar os processos de promogdes dos empregados;

IV. Decidir nos casos extraordinarios e urgentes, ad referendum do Conselho de Administracao;

V. Submeter o Orgamento Anual a aprovac¢do do Conselho de Administracdo; e

VI. Outras que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 13 A Diretoria Executiva podera autorizar despesas, obedecendo ao seguinte regime de alcadas:
I.  Até RS 5.000,00 — Diretor Administrativo e Financeiro;

II.  De RS 5.000,01 até RS 20.000,00 — Diretor-Presidente em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro;

IIl. De RS 20.000,01 até RS 80.000,00 — Diretoria Executiva; e

IV. Acima de RS 80.000,01 — Conselho de Administra¢3o.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva podera autorizar a contratagdo de empréstimos, renunciar
direitos, transigir, hipotecar, empenhar ou de qualquer forma alienar ou onerar os bens da
instituicdo, no seguinte regime de alg¢adas:

I.  Até RS 80.000,00 — Diretoria Executiva; e

Il.  Acima de RS 80.000,01 — Conselho de Administrac3o.

Art. 14 Todos os atos que criem obrigacdes para a E-Parand ou desonerem terceiros de obrigacdes
para com ela deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos em relagdo a Instituicdo, ser assinados
pelo Diretor-Presidente e mais um Diretor ou por um Diretor em conjunto com um Procurador
nomeado nos termos do paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico. As procuracbes outorgadas pela E-Parand deverdo ser assinadas pelo Diretor-
Presidente e outro Diretor, sendo que a outorga somente poderd ocorrer para representacao da
empresa em processos judiciais e extrajudiciais.

Art. 15 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, mediante prévia
convocacdo pelo Diretor-Presidente, e extraordinariamente quando convocada por qualquer dos
Diretores.

§12 As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos.

§22 Nas reunides da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente terd, além do voto proprio, o de
qualidade.

Art. 16 As reunibes de diretoria devem ser convocadas com antecedéncia de 2 (dois) dias uteis, e
terdo duragdao maxima de 2 (duas) horas, sendo secretariadas pela Secretaria Executiva.

§12 Com antecedéncia de 1 (um) dia, cada Diretoria devera enviar a Secretdria a lista dos assuntos
que deseja pautar em reunido.

§22 Na hipdtese do conjunto de assuntos a serem tratados na reunido seja impraticavel pela
extensdo, a Secretaria Executiva elaborara, mediante referendo do Diretor-Presidente, os temas mais
relevantes que serao tratados.

§32 Os assuntos que ficarem pendentes passardo a compor automaticamente a pauta da préxima
reunido.

§42 Todos os assuntos discutidos serdo objeto de ata, a qual contera uma sintese do tema, sua
deliberagdo e que decisdes resultaram de sua discussdo, que sera elaborada pela Secretaria.

§52 A Secretaria preparara minuta da ata da reunido com os assuntos debatidos e encaminhara as
copias para os demais diretores, que terdo um prazo de 2 (dois) dias para apresentar modifica¢Oes de
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texto, que apds aprovada e assinada seguira para arquivamento e controle.

SECAO |
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 17 Ao Diretor-Presidente compete:

I.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il. Coordenar, orientar, acompanhar e controlar as Diretorias, fazendo cumprir as politicas e
objetivos de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

lll. Determinar as atribuicdes dos membros da Diretoria ndo previstas neste Regimento Interno;

IV. Convocar reunides do Conselho de Administracdo;

V. Submeter ao Conselho de Administracdo todos os assuntos que requeiram seu exame e
aprovacdo e dar-lhe ciéncia dos demais assuntos de interesse do Conselho;

VI. Baixar atos regulamentando as deliberacdes do Conselho de Administracdo ou da Diretoria
Executiva;

VII. Exercer a representacao legal e institucional da E-Paran3;

VIII. Elaborar a proposta de Orgamento Anual e Plurianual da E-Paran3;

IX. Celebrar, em nome da E-Parana, Contrato de Gestdo e suas alteracgoes;

X.  Praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, os atos relativos a admissao,
dispensa, promogao, licenciamento e punicado de pessoal;

Xl. Encaminhar o Relatdrio de atividades, o Balanco e as Contas Anuais da E-Parana, bem como os
demais documentos contadbeis e financeiros para deliberagio do Conselho de Administracdo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal;

Xll. Promover a articulagdo da E-Parana com érgaos e instituicGes, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais, com vistas a dinamizacdo, modernizagdo e aprimoramento dos servigos
da Instituicao; e

Xlll. Desempenhar outras atribui¢des inerentes a fungao.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente, nas suas faltas, impedimentos ou licencas temporarias, sera
substituido pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e, na auséncia deste, pelo Diretor de Producdo e
Conteudo.

SUBSECAO UNICA
DAS ASSESSORIAS

Art. 18 As Assessorias de que trata o inciso | do art. 42 deste Regimento sdao subordinadas ao Diretor-
Presidente, sendo compostas da seguinte forma:
I. Assessoria Juridica, com as seguintes atribuicdes:
a) A atuagdo como representante juridico da E-Parana;
b) A promocgdo da defesa judicial e extrajudicial da E-Paran3;
c) A prestacdo de consultoria e assessoria juridica;
d) O assessoramento nos processos de aquisicdes e contratagdes de bens e servigos, relativos a
convénios, cooperagdo e ajustes em geral; e
e) O desempenho de outras tarefas compativeis com suas atribuicGes.
Il. Assessoria de Marketing, com as seguintes atribuicdes:
a) O planejamento, a execugdo e o monitoramento das atividades de comunicagao
institucional;
b) A gestdo da marca E-Parand Comunicagdo, planejando e executando a¢Ges estratégicas de
posicionamento, agregacdo de valor e preservacao da identidade corporativa;
c) O planejamento, a execu¢do e o fomento de estratégias de marketing, promogdo e
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fortalecimento das marcas, veiculos e produtos envolvidos pela E-Parang;
d) O desempenho de outras tarefas compativeis com suas atribuicGes.
lIl. Assessoria de Relacionamento Institucional, com as seguintes atribuicoes:
a) O fomento, estabelecimento e fortalecimento de parcerias, convénios e cooperagdes;
b) A elaboracgdo de projetos estratégicos, de cooperacgdo e coprodugao;
c¢) O planejamento e a implantag¢do de iniciativas para captacdo de recursos e gera¢do de novos
servigos e produtos;
d) O fomento e a orientagdo do didlogo entre a E-Parana e seus publicos de interesse;
e) O desempenho de outras tarefas compativeis com suas atribuicGes.
IV. Secretaria Executiva, com as seguintes atribuigoes:
a) O assessoramento a Diretoria Executiva no desempenho de suas atribui¢cdes e no atendimento
de compromissos oficiais;

b) A administragdo geral do gabinete e a assisténcia ao Diretor-Presidente no desempenho de

suas atribui¢des e no atendimento de compromissos oficiais e particulares;

c) A realizacdo de estudo e instrucdo do expediente e da correspondéncia da Diretoria Executiva,

bem como o encaminhamento a correspondéncia oficial recebida, recomendando prioridades

para assuntos urgentes;

d) A coordenagdo da agenda de compromissos da Diretoria Executiva;

e) A programacdo de audiéncias e a recepg¢do de pessoas que se dirijam ao gabinete do Diretor-

Presidente;

f) A promoc¢do de medidas necessarias ao provimento de transporte aos diretores;

g) O cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo Diretor-

Presidente;

h) Submeter a consideracdo dos diretores os assuntos de urgéncia ou cuja importancia merecam

tratamento imediato;

i) Atransmissdo de ordens e despachos dos diretores as unidades da E-Parana Comunicacédo;

j) A assisténcia a diregdo em reunides e secretariar reunides;

k) OO atendimento de chamadas telefonicas, filtrando ligagGes, anotando e transmitindo

recados;

[) A leitura de documentos, o levantamento de informacdes, a consulta aos departamentos, a

criacdo e atualiza¢do de banco de dados;

m) O controle de cronogramas e prazos e o acompanhamento processos administrativos;

n) Executar a redacao, digitacao, formatagdo e reproducdo de oficios, memorando, cartas;

convocagdes, atas, convites e outros documentos;

o) A elaboracdo de relatérios, planilhas e graficos;

p) A preparacdo de apresentacdes;

g) O arquivamento de documentos e a administracdo e atualizar arquivos;

r) O dominio e a utilizacdo de Informatica;

s) O desempenho de outras tarefas compativeis com a posicdo e as determinadas pelo Diretor-
Presidente.

SEGAO Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 19 A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

I.  Administrar os recursos financeiros, custos, contabilidade geral e cumprir as obrigacoes fiscais;
Il. Responder pelas politicas, metas e planos organizacionais, patrimoniais e de recursos materiais
da E-Parang;

Ill. Propor e gerir as politicas de aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos e recursos
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humanos;

IV. Propor politicas e administrar todas as atividades de recursos humanos, em especial o plano de
cargos, o plano de capacitacdo e a matriz salarial, dos servidores proprios e estagiarios da E-Parang;
V. Propor e executar as atividades de suporte administrativo e operacional, em tecnologia da
informagdo, estabelecendo padrdes, normas e diretrizes para o adequado funcionamento da
estrutura, bem como para a conservacdo, a utilizacdo e a seguranca das informacgGes, dos
equipamentos e materiais;

VI. Desempenhar outras atribui¢Ges inerentes.

SUBSECAO UNICA
DAS AREAS ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 20 As areas administrativa e financeira sdo subordinadas a Diretoria Administrativa e Financeira,
e compostas das seguintes Geréncias:

I. Administrativa;
Il. Financeira.

Art. 21 A Geréncia Administrativa possui as seguintes atribuicGes:

. A promog¢do da sistematizacdo e a seguranca da supervisdo dos arquivos correntes,
intermedidrios e permanentes;

Il. A promocdo de processos para a alienacdo, aquisicdo e/ou contrata¢do de bens e servigos;

lll. A administragdo do patriménio e responsabilidades da instituicdo, relativos a bens imdveis,
moveis e utensilios, préprios ou de terceiros, elaborando, periodicamente, relagdo de materiais em
desuso para venda ou baixa do patrimoénio;

IV. A responsabilidade pela seguranca fisica das instalacdes, bens moéveis e documentos da E-
Parang;

V. A andlise e gestdo do cadastro de fornecedores, utilizando informacdes de bancos, jornais e
outros;

VI. A proposicao de politicas, diretrizes, objetivos e normas para o desenvolvimento dos recursos
humanos da instituicdo, bem como a coordenacdo junto as dreas a elaboracdo do plano anual de
treinamento;

VII. O gerenciamento do plano de cargos, do quadro de saldrios, da lotagdo de pessoal, da relagdo
de enderecos, do banco de dados e demais controles relativos a pessoal;

VIII. O assessoramento a Diretoria Executiva na execugdao de programas de avaliagdo de
desempenho;

IX. A proposicdo de alternativas para suprir as necessidades de pessoal levantadas internamente;

X. Ainterag¢do com as demais areas da empresa na aplicagdo do regulamento disciplinar interno;
Xl. Aresposta pelas rotinas de RH;

Xll. O desenvolvimento e implementacdo de solugdes informatizadas, focando os aspectos de
integracao, performance e resultados;

XlIl. A identificacdo, em conjunto com as demais areas da E-PARANA, de processos que possam ser
informatizados, buscando maior rastreabilidade e agilidade;

XIV. A identificacdo de necessidades de treinamentos para usudrios de softwares proprietdrios, para
inclusdo no plano de capacitagdo da instituicao;

XV. O controle de softwares e hardwares, de modo a manté-los em perfeito funcionamento e na
melhor tecnologia de acordo com as necessidades da E-Parang;

XVI. O desenvolvimento e a implementacao de politicas de seguranca e de aquisicdes de hardware e
software;

XVII. A administracdo da rede interna visando a integridade dos sistemas, dos dados armazenados e a
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melhoria de sua performance;

XVIIl. O desenvolvimento e implementac¢do das normas de utilizagao e instalagao de equipamentos,
sistemas e aplicativos, de maneira a resguardar a integridade da base de dados e dos sistemas
existentes; e

XIX. O desempenho de outras atribui¢Ges inerentes.

Art. 22 A Geréncia Financeira possui as seguintes atribuicdes:

l. O gerenciamento da execucdo dos sistemas e controles financeiros e o controle das operacdes
passivas e ativas junto as fontes nacionais e internacionais;

I. A elaboragao do fluxo de caixa de vencimentos e previsdes de pagamentos e recebimentos;

Ill. A emissdo de relatdrios mensais retratando as principais operagées da E-Paran3;

IV. A programacao dos fluxos financeiros de curto, médio e longo prazo;

V. A realizacdo dos recebimentos e pagamentos e a emissdo dos documentos necessarios;
VI. O controle das contas correntes;
VII. A elaboragdo dos registros diarios de controle de caixa e da posicdo financeira diaria de caixa;

VIII. O controle especifico dos saldos, retornos, aplicacdes e rendimentos financeiros;

IX. A realizacdo da programacao financeira e orcamentaria da E-Parana, administrando sua
€Xecugao e revisoes;

X. A analise, classificacdo, reclassificacdo e registro de todas as operacGes realizadas;

Xl. A elaboracdo das conciliacdes bancarias;

Xll. A elaboracdo de informacgbes gerenciais sob forma de indices, para avaliacdo da performance
da E-Parang;

Xlll. A elaboracdo e envio de declaragdes fiscais;

XIV. O procedimento da deprecia¢ao do ativo permanente;

XV. A elaboracdo de balancetes mensais e balangos anuais da E-Parang;

XVI. A prestagdo do atendimento aos auditores internos e externos;

XVII. A resposta pela contabilidade de custos da E-Parang; e

XVIIl. O desempenho de outras atribui¢des inerentes.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE PRODUCAO E CONTEUDO

Art. 23 A Diretoria de Produg3o e Contelido compete:

I.  Gerir os processos de criacdo e producdo de conteldos, bem como de atividades de fomento a
Comunicac¢do Publica, buscando assegurar, simultaneamente, a competitividade de seus produtos e
servicos, o alcance do maior numero possivel de cidadaos, e a linha editorial estabelecida dentro da
natureza complementar e diferenciada da Comunicag¢do Publica;

Il.  Estruturar e coordenar as areas técnicas e geréncias da Diretoria de Producdo e Contelddo em
suas diversas atribuicdes e linguagens;

lIl. Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes.

SUBSECAO UNICA
DAS AREAS TECNICAS

Art. 24 As areas técnicas, subordinadas a Diretoria de Producdo e Conteldo, sdo compostas das
seguintes Geréncias:

I.  DelJornalismo;

II. De Criacao e Produgdo Multiplataformas;

lll. De Tecnologia e Operacdes;
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IV. De Projetos Especiais; e
V. De Novas Midias.

Art. 25 A Geréncia de Jornalismo possui as seguintes atribuicdes:

I. O planejamento de pautas;

II. A apuracdo, producdo e edicdo de conteudos jornalisticos em 3audio, video, texto e quaisquer
outros formatos jornalisticos;

Il. A distribuicdo e/ou disponibilizacdo de conteldos jornalisticos para meios de comunicacdo —
impresso, radiofonico, televisivo e eletrénico (web) — publicos e privados;

Ill. A produgdo de conteldos jornalisticos especificos, por demanda, para atender aos meios de
comunicagdo com sede no Estado do Parang;

IV. A identificacdo e producdo de pautas jornalisticas de assuntos que respeitem a linha editorial
das emissoras;

V. Outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Jornalismo estdo afetas as seguintes coordenadorias com as
respectivas funcdes:

a) Coordenadoria de Telejornalismo, com as fungGes de criacdo, planejamento, organizacdo e
edicdo de telejornais, documentarios e outros produtos jornalisticos televisivos; realizacao de
coberturas jornalisticas televisivas ao vivo; recep¢ao, formatacdo, adaptacdo, edicdo, integracdo e
distribuicdo dos telejornais; e outras correlatas;

b) Coordenadoria de Radiojornalismo com as fung¢des de criacdo, planejamento, organizacdo e
edicdo de radiojornais, documentdrios e outros produtos jornalisticos radiofénicos; realizagdo de
coberturas jornalisticas radiofonicas ao vivo; recepcdo, formatacdo, adaptacao, edicdo, integragdo e
distribuicdo dos radiojornais; e outras correlatas;

c¢) Coordenadoria de Impressos e Web, com as funcbes de elaboracdo de projetos e contetddos
jornalisticos para veiculos impressos e de web, compatibilizando processos, formatos e linguagem
adequados aos diferentes tipos de midias e suportes.

Art. 26 A Geréncia de Criacdo e Producdao Multiplataforma possui as seguintes atribuicdes:

I. A criagdo, o planejamento, a roteirizagdo, a producdo, a edi¢cdo e a distribuicdo de conteudos
multiplataformas, em acordo com linha editorial da E-Parana Comunicacao;

II. A pesquisa, a criagdo, o planejamento, a producdo e a aplicagdo de artes, grafismos,
videografismos, conteudos fotograficos, trilhas sonoras, vinhetas, cenografias e caracterizacdes;

Ill. A promogdo e a producdo cultural do Parand e do Brasil, respeitando os principios de
pluralidade e diversidade, objetivando abrir espaco a cultura paranaense e a multiculturalidade
nacional.

V. Outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Geréncia de Criacdo e Producdo de Arte estdo afetas as seguintes coordenadorias
com as respectivas fung¢des:

a) Coordenadoria de Criagdo e Producdo de Arte, com as fun¢bes de pesquisa, concepgdo,
planejamento, producdo e implementacao de identidade visual e audiovisual para os conteldos
produzidos pela E-Parana; criacdo e producdo de infografias, artes, animacbes e videografismos;
producdo de trilhas sonoras e vinhetas de audio e video; organizacdo e manutenc¢do do acervo
musical e cultural sob responsabilidade da E-Parand Comunicacdo; criacdo e producdo cenografica,
de moda e caracterizagdo; producdo e execucdo de coberturas e conteldos fotograficos; e outras
correlatas;

b) Coordenadoria de Producdo de Programas, com as fun¢bes de criacdo, planejamento,
roteirizacdo, producdo, edicdo e distribuicdo de programas multiplataforma, em acordo com linha
editorial da E-Parana Comunicacdo; criagdo, planejamento, roteirizag¢do, producdo e programacao de
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conteldos musicais e artisticos; e outras correlatas.

Art. 27 A Geréncia de Tecnologia e Operagdes possui as seguintes atribui¢des:

I. A organiza¢do e o zelo pela manutencdo dos equipamentos das emissoras de radio e televisdo
gue estejam sob o uso da E-Paran3;

Il. O gerenciamento da equipe técnica que opera os equipamentos da E-Parang;

lll. A identificagdo das necessidades técnicas da emissora para a producdo de todo o conteudo
proposto pela Diretoria Executiva;

IV. O planejamento anual dos investimentos que serdo necessarios para a completa execugdo dos
contratos de gestdo da E-Parang;

V. A coordenacdo e execuc¢do das a¢Oes que conduzam a convergéncia digital das tecnologias e
produtos da E-Parana;

VI. A provimento e a manutencao da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -
TIC da E-Parana;

VIl. A comunicacdo imediata ao Diretor de Producdo e Conteudo e sobre problemas e bugs no
sistema de transmissao e producado das emissoras; e

VIIl. Outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Tecnologia e Operacdes estdo afetas as seguintes coordenadorias
com as respectivas fungdes:

a) Coordenadoria de Tecnologia, com as fungdes de planejamento, desenvolvimento,
implementagdo, suporte e manuten¢do de aplicativos, sistemas, ferramentas e funcionalidades
tecnoldgicas para a comunicacgdo e a integracdo de conteudos produzidos; provimento e manutencdo
da infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do - TIC da E-Parand Comunicacdo;
manutencdo e gerenciamento da rede de comunicacdo de dados e implantacdo, qualificacdo e
gerenciamento da conectividade entre as estruturas envolvidas pela E-Parana Comunicacao;
instalacdo, configuracdo e manutencao dos equipamentos de informdtica da E-Parana Comunicacao,
apoiando e orientando os usuarios para sua melhor utilizagdo; planejamento e coordenacgao de agdes
gue conduzam a convergéncia digital das tecnologias e produtos da E-Parand Comunicacdo; fomento
a agdes que identifiquem e ampliem o uso da TIC; e outras correlatas;

b) Coordenadoria de Operagbes, com as fun¢Ges de operacionalizacdo de sistemas de dudio e video
em uso na E-Parana Comunicacgdo; supervisdao e execu¢ao da manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos em uso na E-Parand Comunicagdo; elaboracdo de especificacGes técnicas para
aquisicdo de equipamentos, obras, servicos, instrumentos e ferramentas; e outras correlatas.

Art. 28 A Geréncia de Projetos Especiais possui as seguintes atribuicdes:

I. O planejamento, a elabora¢do e o acompanhamento de projetos destinados a produgdo e/ou
programacdo de conteludos especiais, sob demanda direcionada de acordo com especificidades de
entes publicos ou privados contratantes e/ou parceiros;

Il. Acriacdo, o desenvolvimento e a aplicacdo de conceitos e metodologias de pesquisas voltadas a
maior compreensao sobre o interesse publico;

lll. A elaboracdo de projetos, a producao, a promocado e o apoio a realiza¢cdo de eventos em acordo
com a linha editorial da E-Parang;

IX. Outras atividades correlatas

Art. 29 A Geréncia de Novas Midias possui as seguintes atribuicdes:

I. O planejamento, a producdo, a edicdo e a distribuicdo de contetudos para plataformas digitais,
dispositivos méveis, midias interativas e veiculos transmidia;

II. Aelaboracdo e adequacao de linguagens de comunicacdo para produtos e midias digitais;

lll. O planejamento, a proposicdo e a execu¢do do monitoramento das politicas e acdes estratégicas
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de comunicac¢do multimidia da E-Parang;

IV. A prospeccdo, o fomento e a experimentacdo de modelos de producdo que possam utilizar a
capacidade de convergéncia dos meios de comunicacao;

VI. A proposicdo e avaliagcdo de solugdes tecnoldgicas que promovam a convergéncia dos contetdos
elaborados, buscando a criacdo de novos produtos e a otimizacdo da producdo multimidia da E-
Parana Comunicacgao;

VII. Outras atividades correlatas

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 30 As acOes e atividades da E-Parand, compreendendo as dreas executivas e técnicas,
relacionadas com programas, planos, projetos, produtos e servicos de sua responsabilidade, serdo
executadas por:

I.  Ocupantes de cargos efetivos;

Il.  Ocupantes de cargos comissionados, compreendidos os cargos de Dire¢do;

lll. Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante contratos préprios e especificos ndo
pertencentes as atividades fim; e

IV. Técnicos oriundos de parcerias com entidades publicas ou privadas.

§12. A admissdo em cargo efetivo depende de aprovacdao em processo seletivo.

§22. Os empregados da E-Parand sdo regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 31 Para efeitos deste instrumento, e conforme previsto na legislagdo vigente, consideram-se
cargos comissionados aqueles de livre contratacdo e demissao, ndo privativos a ocupantes de cargos
ou empregos do quadro efetivo.

Art. 32 Na nomeac¢do de empregado ocupante de cargo efetivo cedido para o exercicio de cargo
comissionado, cumulativamente ao salario da origem sera paga remuneracao idéntica aos cargos de
livre nomeacao.

Art. 33 A Diretoria Executiva submeterd ao Conselho de Administracao proposta de Plano de Cargos
e Salarios, que terd como principios a isonomia de vencimentos para cargos e fungbes de atribui¢des
iguais ou assemelhados levando em consideracdo as competéncias e o desempenho do empregado.

Art. 34 A Diretoria reunida podera transformar, transferir ou remanejar cargos, desde que nao
resulte em acréscimo de custos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 Este Regimento entra em vigor nesta data, em que foi aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

Curitiba, 03 de abril de 2024.

Margot Teixeira Farias
Diretora-Presidente
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