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1.  Introducgao:

Em atendimento a Resolugao CGE n° 55/2021, que institui a elaboragao do Plano
de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientagdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Integridade e Compliance —NIC/EPR.

Considerando que, de acordo o artigo 2° inciso VIl da Resolugdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
/propositos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e sistematizagdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacao
para o exercicio de 2022, de maneira que fortalegca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance”.

1.1.  Orgao ou entidade:

A E-Parana Comunicacdo — EPR consiste em empresa privada sem fins
lucrativos, na modalidade de Servigo Social Autbnomo, instituida pela Lei Estatual n°
17.762 de 2013, com a finalidade de desenvolver atividades dirigidas a produgéo de
conteudo e imagens e a prestacao de servicos de produgao e distribuicdo de material
audiovisual com as finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas, informativas

e de utilidade publica.

2. Objetivos:

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdao do 6rgdo ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.

1 Suporte da alta administragdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagéo, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento



3. Legislagao:
Legislacao Sumula Observacgoes
Constituigao - Art. 74 - Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciério da Unido.
CF

Constituigao

Art. 78 - Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

dos NICS

Estadual do
Parana Judiciario do Estado do Parana.
CE
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana

L 6.174/70
Lei Estadual : .

Cria a Controladoria-
17 745/2013 2 el Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L17.745/13 Estado.

Art. 2° — Composicao do Poder Executivo.

Lei Estadual Dispde sobre a Art. 4° — C ompeténcias dos Secretarios de
19.848/2019 organizagdo basica | EStado. N _

administrativa do Poder Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 Executivo Estadual e da | Art. 13 — Composigéo basica e finalidades da

outrasprovidéncias. CGE.
Anexo lll - Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de . o
Lei Estadual Integridade e Compliance |Art- 2° - Objetivos do Programa.
19.857/2019 da Administragao Publica L

Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgao.
L 19.857/19 providéncias.
Decreto Art. 3°— Competéncia do Programa.
Estadual Regulamenta o Programa Art. 4° — Pllare§ do. Programa.
2002/2019 de Integridade e Art. 6° — Das diretrizes.
Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap lll - Das competéncias estruturais.
Resolugao n° Especifica a composigao,
55/2021 as diretrizes e as
Res 55/21 competéncias institucionais

Lei de Criagao
da E-Parana
Comunicacao

17762/2013
L17.762/13

Autoriza a instituicao da E-
Parana Comunicagao




4. Metodologia:

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano de
trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario para a
execucao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades seréo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio da Instru¢ao Normativa n°® 04/2022, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no &mbito da E-PARANA COMUNICAGCAO
para o exercicio de 2022, a ser validado pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas ndo limitara, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em
observancia aos principios da administracao publica com as leis e normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta
de gestdo 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execugéao das atividades
proposta no plano.

A atuacao deste NIC se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestao de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisoes,
ao controle interno, na identificagéo de falhas do processo, e a propagagao da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execugao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.



5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas

seguintes atividades:

1.

Implementagdao do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Inicial:

1.1 Apresentacao para Alta Administracao;

1.2 Apresentacéao para os servidores;

1.3 Entrega das Urnas;

1.4 Devolugao de Urnas.

Implementacao do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional:

2.1 Coleta de dados — Analise do Controle Interno;

2.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria;

2.3 Coleta de dados — Analise das Urnas Fisicas e Urnas online;

2.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance;

2.5 ldentificagao dos riscos e registro no e-CGE;

2.6 Avaliacao do risco e geragao da matriz de risco no e-CGE;

2.7 Validagao dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance;
2.8 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade;

2.9 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida pelo gestor;

2.10 Elaboragao do Plano de Integridade.

Implementacao do Programa de Integridade e Compliance — Fase de

Aprovacgao:

3.1 Entrega do Plano de Integridade.

Execuc¢ao e Monitoramento do Programa de Integridade e Compliance — Fase de
Execucgao:

4.1 Reunido com a Diretoria Executiva;

4.2 Reunido com os responsaveis pelos riscos;

4.3 Elaboracdo do Plano de Trabalho do Plano de Integridade.

Execugdo e Monitoramento do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento:

5.1 Controle Documental — Agbes de Mitigacao;

5.2 Acompanhamento da Planilha de Monitoramento;

5.3 Validacao da Planilha de Monitoramento;

5.4 Encamnhamento para a CIC/CGE.



6. Promover as agcoes que a CGE capitaneia nas varias areas de

atuacgoes:

6.1 Promover agao de combate ao assédio moral

7. Criagdo do MANUAL DE ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS:
7.1 Elaboragéao do projeto escrito;
7.2 Apresentacao para a Diretoria Executiva;

7.3 Execucgao do projeto.



5.1. Mapa Anual de Atividades:

5.1 Mapa Anual de Atividades

Atividade 1.1 - Implementacédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase inicial.

Apresentacao para Alta Administragao.

Atividade 1.2 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase inicial.

Apresentacao para os servidores.

Atividade 1.3 - Implementagédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase inicial.

Entrega das Urnas.

Atividade 1.4 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase inicial.

Devolugédo de Urnas.

Atividade 2.1 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase
Operacional.

Coleta de dados — Analise do Controle.
Interno.

Atividade 2.2 - Implementagédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase
Operacional.

Coleta de dados — Analise dos Canais
de Ouvidoria.

Atividade 2.3 - Implementagéo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase
Operacional.

Coleta de dados — Analise das Urnas
Fisicas e Urnas online.

Atividade 2.4 - Implementagéo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional.

Entrevistas de Compliance.

Atividade 2.5 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional.

Identificagdo dos riscos e registro no e
CGE.

Atividade 2.6 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase
Operacional.

Avaliacao do risco e geragao da matriz de
risco no e-CGE.




Atividade 2.7 - Implementagéo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional.

Validagao dos riscos na Coordenadoria de
Integridade e Compliance.

Atividade 2.8 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional.

Entrevista com a Autoridade Maxima da
Entidade.

Atividade 2.9 - Implementagcédo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional.

Gerar a matriz de risco, de acordo com a
nota de impacto atribuida pelo gestor.

Atividade 2.10 - Implementagcdo do
Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Elaboragao do Plano de Integridade.

Atividade 3.1 - Implementagéo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase de
Aprovacgao.

Entrega do Plano de Integridade.

Atividade 4.1 - Execucao e Monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Execugao.

Reuniao com a Diretora Presidente.

Atividade 4.2 - Execugdo e Monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Execugao.

Reunido com os responsaveis pelos
riscos.

Atividade 4.3 - Execugdo e Monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Execucao.

Elaboragao do Plano de Trabalho do Plano
de Integridade.




Atividade 5.1 - Execugao €
Monitoramentodo Programa de Integridade e

Compliance — Fase de Monitoramento X
Controle Documental - Acgdes de
Mitigacao.

Atividade 5.2 - Execugdo e Monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Monitoramento X | X

Acompanhamento da Planilha de
Monitoramento

Atividade 5.3 - Execucdo e Monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance — X
Fase de Monitoramento

Validagao da Planilha de Monitoramento

Atividade 5.4 - Execugdo e Monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance — X
Fase de Monitoramento

Encamnhamento para a CIC/CGE

Atividade 6.1 - Promover as ag¢des que a
CGE capitaneia nas varias areas de atuagoes

X
Promover agdo de combate ao assédio
moral
Atividade 7.1 - Criacdo do MANUAL DE
ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS. X
Elaboragao do projeto escrito.
Atividade 7.2 - Criagdo do MANUAL DE
ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS.
Apresentagao para a Diretoria X
Executiva.
Atividade 7.3 - Criagdo do MANUAL DE
ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS. X | X | X
Execugao do projeto.
5.2. Atividades Programadas:
5.2.1 Cronograma de Execugéo J F M| A M| J J|A|S|O|N D
Implementagédo do Programa de Integridade e Compliance —
o Fase inicial.
Atividade 1.1 Apresentagio para Alta Administragio.
Realizar as atividades para a implementagdo do Programa de
Integridade e Compliance conforme estabelecido no Manual do
Processo Agente de Compliance sobre a apresentagéo para Alta
Administragao.
Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 30 de abril de 2022
Investimento 2 horas/homem
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5.2.2 Cronograma de Execugéo

J FTM|A | M| J J|A|S|O|N|D

Implementagédo do Programa de Integridade e Compliance —

Atividade 1.2 Fase inicial.
Apresentagéao para os servidores.
Realizar as atividades para a implementagado do Programa de
p Integridade e Compliance conforme estabelecido no Manual do
rocesso Agente de Compliance sobre a apresentagdo para os
colaboradores da EPR via videoconferéncia (link da reunido
serd encaminhado por e-mail).
Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 30 de abril de 2022

Investimento

3 horas/homem

5.2.3 Cronograma de Execugéo

J FTM|A | M| J J|A|S|O|N|D

Atividade 1.3

Implementagédo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase inicial.
Entrega das Urnas.

Processo

Acompanhar a entrega da urna fisica, verificando espaco
fisico adequado, Termo de Cessdo de Uso Temporario de
Bens correspondente, Lista de Presenga e Relatorios
Documentados de abertura e de fechamento da urna, além
de verificagdo de registros fotograficos, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

Motivacao

Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos

Até 30 de abril de 2022

Investimento

1 horas/homem e eventuais custos

5.2.4 Cronograma de Execuc¢éao

J FIM| A M| J J|A|S|O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —

Atividade 1.4 Fase inicial.

Devolugéao de Urna.
Realizar as atividades para a implementagdo do Programa de

Processo Integridade e Compliance conforme estabelecido no Manual do
Agente de Compliance sobre a devolugdo das urnas fisicas via
Termo de Devolugao de Bens.

Motivagao Conforme artigo 3°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Até 31 de dezembro de 2022

Investimento

1 horas/homem

5.2.5 Cronograma de Execugéo

J F'TM|A | M| J J|A|S|O|N|D

Atividade 2.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Coleta de dados — Analise do Controle Interno.
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Coleta de dados dos formularios do Controle interno, permitindo

Processo juntar todas as informacdes da EPR para a implementagéo do
programa de compliance.
Motivacao Conforme artigo 5°, Il, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de
2019
Prazos Até 30 de abril de 2022

Investimento

8 horas/homem

5.2.6 Cronograma de Execugéo

J FTM|A | M| J J|A|S|O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.2 Coleta de dados — Analise dos Canais de Ouvidoria.
Coleta de dados das reivindicagdes da Ouvidoria, permitindo
Processo juntar todas as informacdes da EPRpara a implementagéo do
programa de compliance.
Motivacao Conforme artigo 5°, |, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
Prazos Até 30 de abril de 2022

Investimento

4 horas/homem

5.2.7 Cronograma de Execuc¢éao

J FIM| A M| J J|A|S|O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.3

Coleta de dados — Analise das Urnas Fisicas e Urnas online.
Coleta de dados dos formularios das urnas, permitindo juntar

Processo todas as informagbées da EPR para a implementagdo do
programa de compliance.

Motivagao Conforme artigo 5°, Ill, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de
2019

Prazos Até 30 de abril de 2022

Investimento

4 horas/homem

5.2.8 Cronograma de Execuc¢éao

J F/{ M A M|J | J| A|S O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.4 Entrevistas de Compliance.
Realizar entrevistas com os servidores da instituicdo conforme
Processo agendamento prévio com cada setor, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.
Motivacao Conforme artigo 5°, IV e §1°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro
de 2019
Prazos Até 30 de junho de 2022

Investimento

160 horas/homem e eventuais custos conforme a execucgao da
atividade.
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5.2.9 Cronograma de Execugéo

J FIM A/ M|J|J| A|S O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.5 Identificagdo dos riscos e registro no e-CGE.

Apds colher as informagdes, os agentes de compliance devem
fazer uma analise criteriosa, identificando os riscos e

Processo vulnerabilidades dos 6rgaos ou entidades e registrando-os no e-
CGE, para gerar a Matriz de Risco, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.

Motivagéo Conforme artigo 7°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Até 30 de junho de 2022

Investimento

24 horas/homem

5.2.10 Cronograma de Execugao

J FIM A/ M|J|J|A|S| O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.6 Avaliacao do risco e geragdao da matriz de risco no e-CGE.
Os riscos devem ser avaliados de forma quantitativa,
considerando a probabilidade de ocorrerem e o impacto que

Processo podem causar no 6rgao ou entidade, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.
Motivagao Conforme artigo 7°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 30 de junho de 2022

Investimento

36 horas/homem

5.2.11 Cronograma de Execugao

J FIM A/ M|J|J|A|S| O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.7 Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance
Encaminhamento para a Coordenadoria de Integridade e
Compliance para corregao e validagdo dos riscos, conforme
Processo estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivagao Conforme artigo 7°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 30 de junho de 2022

Investimento

4 horas/homem

5.2.12 Cronograma de Execugéo

J FIM A/ M|J|J| A|S O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.8 Entrevista com a Autoridade Maxima da Entidade (Diretora-
Presidente).
Processo A Lista Geral de Riscos corrigida sera apresentada a autoridade

maxima do 6rgao ou entidade que, por meio de uma entrevista,
tomara conhecimento dos riscos mapeados na instituigao e tera

12




oportunidade de atribuir uma nota quantitativa para o impacto
dos riscos, considerando os parametros de avaliagéo de 1 a 10,
conforme estabelecido no Manual do Agente de Compliance.

Motivacao

Conforme artigo 12, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019

Prazos

Até 30 de junho de 2022

Investimento

4 horas/homem

5.2.13 Cronograma de Execugéo

J FIM| A M| J J  A|S|O|N|D

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.

Atividade 2.9 Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor.
Processo As novas avaliacbes de impacto, que a autoridade maxima
atribuir aos riscos, gerardo uma nova Matriz de Risco conforme
a perspectiva do gestor.
Motivagao Conforme artigo 12, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
Prazos Até 30 de julho de 2022

Investimento

8 horas/homem

5.2.14 Cronograma de Execugéo

J FTM|A|M|J J  A|S|O|N|D

Atividade 2.10

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Operacional.
Elaboragao do Plano de Integridade.

Processo

O Plano de Integridade é um documento oficial emitido pela
Controladoria-Geral do Estado do Parana, entregue a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade em que o Programa de Integridade
e Compliance foi implementado. Esse documento devera
descrever os riscos mapeados e suas respectivas agoes de
mitigagdo, que sao recomendagbes de medidas para o
tratamento de riscos altos e criticos, identificados a partir da
Matriz de Risco. O objetivo do plano é proporcionar a instituicao
0 apoio para a execugao e monitoramento da gestao de risco no
Estado, visando ao aumento da transparéncia publica, ao
combate a corrupgdo e a gestdo mais eficiente de recursos
publico, além de auxiliar na disseminagao de valores éticos e
integros no cotidiano dos servidores.

Motivacao

Conforme artigo 8°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos

Até 30 de julho de 2022

Investimento

40 horas/homem

5.2.15 Cronograma de Execugéo

J FTM|A|M|J J|A|S|O|N|D

Atividade 3.1

Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase de Aprovacao.
Entrega do Plano de Integridade.

Processo

Reunido para entregar o plano a autoridade maxima da
instituicdo. A alta administracao tera o prazo de 10 dias, a partir
da reunido para avaliar o Plano de Integridade.
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Motivacao

Conforme artigo 5°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos

Até 31 de agosto de 2022

Investimento

2 horas/homem

5.2.16 Cronograma de Execugéo

J FTM|A|M|J J|A|S|O|N|D

Atividade 4.1

Execucdo e Monitoramento do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Execucéo.
Reunido com a Diretora Presidente.

Processo

Sera marcada uma reunidao com a Diretora Presidente, a fim de
esclarecer o envolvimento e o compromisso da alta
administragdo na execugdo das agbes mitigadoras,
apresentando a possibilidade de participar ou ndo das reunides
a serem realizadas com os responsaveis, entretanto ela sempre
deve ter ciéncia da data, hora e local que elas irdo ocorrer, bem
como dos servidores que irdo participar. Assim, a Diretora
Presidente sempre deve ficar em copia nos e-mails que marcam
as reunides

Motivacao

Conforme artigo 4°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019

Prazos

Até 31 de agosto de 2022

Investimento

3 horas/homem

5.2.17 Cronograma de Execugao

J FIM| A M| J J/IA| S| O|N|D

Execucdo e Monitoramento do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Execucéo.

Atividade 4.2 Reunido com os responsaveis pelos riscos.
A reunido com o0s responsaveis devera ser marcada pelos
agentes do NIC por e-mail, para definir as acdes de mitigagao
Processo referente aos riscos que compete a cada um. Sao apresentadas
as propostas que constam no Plano de Integridade.
Motivagéo Conforme artigo 4°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
Prazos

Até 31 de agosto de 2022

Investimento

24 horas/homem

5.2.18 Cronograma de Execugao

J FIM| A M| J J/IA| S|  O|N|D

Atividade 4.3

Execucdo e Monitoramento do Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Execucéo.
Elaborag¢ao do Plano de Trabalho do Plano de Integridade.

O Plano de Trabalho sera elaborado pelos agentes do NIC, com
a participagao ou nao do responsavel pelo risco. No plano devem
constar os seguintes itens:

« IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO RISCO;

A identificagdo do responsavel pelos riscos, com o objetivo de
manter as informagdes sobre a execugcdo das agdes de
mitigacdo em sigilo

* CRONOGRAMA;
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Processo

A elaboragéo do cronograma fica a critério do érgéo ou entidade,
que devera analisar suas particularidades,levando em
consideragao os riscos apresentados e a viabilidade de trata-los
0 mais breve possivel.

« PLANO DE AGAO;

Planilha em que sao apresentados os riscos e as propostas de
mitigagédo de forma simplificada, de maneira que, ao consulta-la,
figue claro o que se esta propondo, bem como o status das
medidas de mitigagao.

« DETALHAMENTO DAS PROPOSTAS DE MITIGACAO.

Deve-se descrever com detalhes como serdo executadas as
propostas de mitigacao.

Motivacao

Conforme artigo 6°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019

Prazos

Até 30 de setembro de 2022

Investimento

40 horas/homem

5.2.19 Cronograma de Execugéo

J FTM|A|M|J J|A| S| O|N|D

Execucdo e Monitoramentodo Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento.

Atividade 5.1 Controle Documental — Agdes de Mitigag3o.

Os responsaveis pelos riscos devem documentar suas agodes e
envia-las por e-mail para os agentes do NIC. Cabe ao chefe do

Processo NIC acompanhar e solicitar os documentos para um
monitoramento adequado, conforme estabelecido no Manual do
Agente de Compliance.

Motivacéo Conforme artigo 7°, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019

Prazos Até 30 de setembro de 2022

Investimento

16 horas/homem

5.2.20 Cronograma de Execugéo

J FTM|A|M|J J|A|S|O| N|D

Execucdo e Monitoramentodo Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento.

Atividade 5.2 Acompanhamento da Planilha de Monitoramento.
O agente de NIC deverd preencher a Planilha de
Monitoramento do Agente de Compliance a cada passo
realizado para executar o Plano de Integridade. Por tratar-se
de uma ferramenta auxiliar, que acompanha as acgbes de
execucao do Plano de Integridade, mediante controle — em
porcentagem — das seguintes informagoes:
« DESCRICAO DO RISCO;
« RESPONSAVEL PELO RISCO;
« REUNIAO COM O RESPONSAVEL;
* PLANO DE TRABALHO;
« INICIO DE EXECUCAO DAS ACOES DE MITIGACAO;

Processo

+ ANALISE DE RISCO;
* RISCO MITIGADO.
O gestor maximo e sua equipe devem acompanhar a

execucgao do Plano de Integridade.
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Motivacao

Conforme artigo 6°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de
2019

Prazos

Até 30 de setembro de 2022

Investimento

48 horas/homem

5.2.21 Cronograma de Execugao

J FIM| A M| J J|A| S| O|N|D

Execucdo e Monitoramentodo Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento.

Atividade 5.3 Validagdo da Planilha de Monitoramento

O chefe do NIC devera enviar a Planilha de Monitoramento
para a Coordenadoria de Integridade e Compliance, por

Processo eProtocolo, solicitando a assinatura da Diretora-Presidente
da entidade em que atua, a fim de dar-lhe ciéncia do
andamento do programa.

Motivagao Conforme artigo 6°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019

Prazos Até 30 de setembro de 2022

Investimento

2 horas/homem

5.2.22 Cronograma de Execugéo

J FIM| A M| J J|A| S| O|N|D

Execucdo e Monitoramentodo Programa de Integridade e
Compliance — Fase de Monitoramento.

Atividade 5.4 Encaminhamento para a CIC/CGE
A Planilha de Monitoramento devera ser encaminhada para a
Coordenadoria de Integridade e Compliance da CGE/PR, por
Processo meio do eProtocolo, acompanhada dos aportes documentais
que comprovam o cumprimento das agdées de mitigagao.
Motivagao Conforme artigo 6°, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
Prazos Até 30 de setembro de 2022

Investimento

8 horas/homem

5.2.23 Cronograma de Execugéo

J FTM|A|M|J J|A|S|O|N|D

Promover as agdes que a CGE capitaneia nas varias areas de
atuagdes

Atividade 6.1
Promover agdo de combate ao assédio moral.
Campanhas ao longo do ano em parceria com os diversos
Processo setores do EPR, buscando a consientizag&o acerca da cultura da
ética e integridade.
Motivagao Conforme demanda da CGE ou da alta administracdo
Prazos Até 30 de outubro de 2022

Investimento

24 horas/homem e eventuais conforme a execugao da atividade.

5.2.24 Cronograma de Execuc¢ao

16



Atividade 7.1

Criagdo do MANUAL DE ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS.
Elaboragao do projeto escrito.

Processo

Elaboragéo da parte escrita do projeto do manual de ética e boas
praticas digitais, servindo como um instrumento de realizagéo da
cultura organizacional da instituicdo, de sua visdo, missdo e
valores. E a declaracdo formal das expectativas da empresa
quanto a conduta de seus gestores e demais colaboradores.
Serve para orientar as agdes de seus colaboradores e explicitar
a postura da empresa em face dos diferentes publicos com os
quais interage. E um instrumento que serve de inspiragdo para
as pessoas que aderem a ele e se comprometem com seu
contetido. Com a crescente utilizagao de novas ferramentas de
comunicagao, como o WhatsApp, Telegram, Messenger e outros
similares, além das redes sociais, como Facebook, Instagram,
Twitter, entre outras, surge a necessidade de disponibilizar as
diretrizes e informagbes sobre o0 modo de conduta ideal para os
agentes publicos nos meios digitais.

Motivacao

Conforme artigo 38, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019

Prazos

Até 30 de abril de 2022

Investimento

16 horas/homem

5.2.25 Cronograma de Execugéo

J FTM|A | M| J J|A|S | O|N|D

Criagcdo do MANUAL DE ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS.
Apresentagao para a Diretoria Executiva.

Atividade 7.2
Apresentacdo do projeto estruturado para a aprovagao da
Processo Diretoria Executiva da EPR.
Motivacao Conforme artigo 38, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
Prazos Até 30 de abril de 2022

Investimento

2 horas/homem

5.2.26 Cronograma de Execugéo

JIFIM|[A[M|J|J|A|[S|O|N|D

Criagdo do MANUAL DE ETICA E BOAS PRATICAS DIGITAIS.

Atividade 7.3 Execugao do projeto.
Processo Apds aprovagdo do projeto, é feito a execugdo, a partir do
estrutura e cronograma definidos na parte escrita do projeto.
Motivacao Conforme artigo 38, do Decreto 2902 de 01 de Outubro de 2019
Prazos Até 30 de julho de 2022

Investimento

50 horas/homem
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6. Consideracodes Finais:
Este documento contempla as ag¢des do Agente de Compliance da EPR para o
exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragbes em
decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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