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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO N.° 001/2018, PROTOCOLO N.°
17.149.336-6, CELEBRADO PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA COMUNICACAO SOCIAL E DA
CULTURA, PELA RADIO TELEVISAO EDUCATIVA
DO PARANA E PELA A E-PARANA COMUNICAGAO
QUE TEM POR OBJETO CONJUGAR ESFORCOS
PARA A PRODUCAO, DISTRIBUIGAO E
TRANSMISSAO DE CONTEUDOS E MATERIAIS
AUDIOVISUAIS COM AS FINALIDADES

EDUCATIVAS, ARTISTICAS, CULTURAIS,
CIENTIFICAS, INFORMATIVAS E DE UTILIDADE
PUBLICA.

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO
SOCIAL E DA CULTURA, com sede na Rua Ebano Pereira, n° 240, Centro, CEP: 80410-240,
Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 77.998.904/0001-82, neste ato representada pelo seu
Secretario, o Sr. JOAO EVARISTO DEBIASI, nomeado pelo Decreto n.° 4.174/2020, inscrito no CPF
sob o n.° 888.669.129-72, portador da carteira de identidade n.° 15.868.732-1/PR.

A RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA DO PARANA, com sede na Rua Julio Perneta, 695, Mercés,
CEP 80.810-110, Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 80.234.537/0001-55, neste ato representado
por seu Diretor-Presidente, o Sr. RUY FACANARIO, nomeado pelo Decreto n.° 464/2019, inscrito no
CPF sob o n.° 077.317.588-18, portador da carteira de identidade n.° 15.550.523-0/PR.

A E-PARANA COMUNICAGAO, com sede na Rua Julio Perneta, 695, 1° andar (Canal da Musica)
Mercés, CEP 80.810-110, Curitiba-PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 20.184.969/0001-77, neste ato
representado por sua Diretora-Presidente, a Sra. CLECY MARIA AMADORI CAVET, nomeada pelo
Decreto n.° 4.0962020, inscrita no CPF sob o n.° 392.158.069-20, portadora da carteira de identidade
n.° 1.363.468-8/PR.

OS PARTICIPES celebram este Termo Aditivo, com fundamento nos artigos 134 e 142
da Lei Estadual n.° 15.608/2007, e estabelecem as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO N.° 001/2018, nos termos da sua Clausula Décima Quarta, bem como
autorizar as alteragdes no seu Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO

Fica prorrogada a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO pelo prazo de 04 (quatro)
meses, a partir de 01 de janeiro de 2021 até 30 de abril de 2021.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho fica alterado quanto ao termo final e as novas especificacées,
conforme aprovacao prévia da autoridade competente.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Este Termo Aditivo tem por fundamento os artigos 134 e 142 da Lei Estadual n.°
15.608/2007.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

Ratificam-se as demais clausulas e condicbes estabelecidas no CONTRATO DE
GESTAO inicial, inclusive quanto ao valor, quando houver repasse de recursos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
O resumo deste instrumento devera ser publicado no Diario Oficial do Estado, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da assinatura, nos termos do art. 110 da Lei Estadual n°

15.608/2007.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

JOAO EVARISTO DEBIASI
Secretario de Estado da Comunicacao Social e da Cultura

RUY FACANARIO
Diretor-Presidente da Radio e Televisao Educativa do Parana

CLECY MARIA AMADORI CAVET
Diretora-Presidente da E-Parana Comunicacao

TESTEMUNHAS
ELIANA ISABEL MABA MARTINEZ RENAN LUCAS FERREIRA MENDES
CPF: 393.130.009-97 CPF: 078.077.179-63
RG: 2.222.917-6 RG: 10.990.156-3
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PLANO DE TRABALHO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Plano de Trabalho tem lastro no regime de cooperagdo e na conjugagado de esforgos para o
desenvolvimento de atividades de produgéo, distribuicdo e transmissdo de conteudos, imagens, audios e
material audiovisual com as finalidades educativas, artisticas, culturais, cientificas, informativas, turisticas e
de utilidade publica, objeto do Contrato de Gestado n.° 01/2018 formalizado entre a SECC, a RTVE e EPR.

Art. 2° Este instrumento observa a amplitude, a complexidade e as caracteristicas tipicas das atividades a
serem desenvolvidas, as possibilidades inerentes a cada um dos Participes e os recursos financeiros,
materiais € humanos disponiveis para a execugao do Plano de Trabalho.

CAPITULO II
DO OBJETO

Art. 3° O objeto deste Plano de Trabalho é a cooperagéo entre a RTVE e a EPR, reunindo atividades que se
complementam para a promogao do desenvolvimento e do aperfeicoamento da criagdo, produgido e
distribuicdo de conteudos, imagens, audio e material audiovisual para as plataformas on e off line, de TV e
de Réadio, nos termos do Contrato de Gestédo n.° 01/2018.

Art. 4° Este Plano de Trabalho contém os seguintes grupos de atividades:

l. Producéo de Conteudo de TV,

Il. Producao de Conteudo de Radio;

lll. Servicos de Apoio Administrativo e Gestao;

Paragrafo unico. Observando-se a complexidade e as caracteristicas tipicas das atividades na area de
criacao e produgao de contelido de comunicacao, ha servicos que se entrelacam e se complementam, em
atividades conexas nas varias frentes de trabalho, buscando-se o melhor resultado finalistico.

Art. 5° Os servigcos de Producado de Conteudo de TV englobam, a partir das diretrizes definidas e das
demandas estabelecidas pela RTVE, o desenvolvimento de rotinas de trabalho e protocolos de integragao;
desenvolvimento de projetos e conteudos audiovisuais, compreendendo desenvolvimento de projetos,
produtos e conteudos em formato audiovisual, para veiculagdo em meio televisivo ou em tecnologia
compativel, envolvendo edicdo e produgéo de TV, reportagem; edicdo de audio e video; diregdo de cena;
agendamento e cronograma de execugdo das pautas; gravacdo de passagens, cabecas e off; edigdo e
adequacao do material bruto; elaboragcédo de textos na linguagem proépria do meio; definicdo de créditos e
GC’s; decupagem e degravagdo; determinacdo e incorporagdo de trilhas; diregdo, coordenacgédo e
apresentagdo de programas em estudio ou em externas, ao vivo ou gravados; e outras atividades inerentes.
Paragrafo Unico. O servico de Produgdo de Contelido de TV sera executado em consonancia com a
normatizacdo adotada pela RTVE, respeitando os diferentes formatos utilizados pela emissora.

Art. 6° Os servicos de Producdo de Conteudo da R&dio englobam projetos, produtos e conteudos
radiofébnicos para veiculacdo nas emissoras AM e FM, a partir das diretrizes definidas e das demandas
estabelecidas pela RTVE, compreendendo estudos e compreensao da identidade da programacéo;
reconhecimento do acervo sonoro em arquivos fisicos e digitais; realizacdo de pesquisa fonografica e
jornalisticas; relacionamento com potenciais entrevistados; agendamento e cronograma de execugao das
pautas; de manipulagdo de audio; elaboracdo de textos na linguagem propria do meio; decupagem;
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determinagéo e incorporagao de trilhas; produ¢do de cabegas; apresentagdo de programas em estudio ou
em externas, ao vivo ou gravados; e outras atividades inerentes.

Paragrafo Unico. O servigo de Produgdo de Contelido de Radio sera executado em consonancia com as
normas adotadas na RTVE, respeitando os diferentes formatos utilizados pela emissora.

Art. 7° Os Servigos de Apoio Administrativo e de Gestdo destinam-se a atender a demanda do Contrato de
Gestédo e do Plano de Trabalho, compreendendo gestao administrativa; atividades de RH em relagdo aos
empregados da EPR envolvidos nos servicos a serem prestados, atividades de controle contabil e
financeiro; assessoria administrativa, técnica e juridica; orientacao, supervisdo e administragdo do Contrato
de Gestéo e do Plano de Trabalho; e outras atividades correlatas.

CAPITULO 1l
DO VALOR

Art. 8° O valor deste Plano de Trabalho esta definido de acordo com os custos inerente a recursos
humanos, materiais, técnicos e operacionais necessarios para o desenvolvimento dos servigos e da parceria
entabulada entre os Participes, assim cancerizados:

I. Custo de equipe de profissionais para a producao de conteldo de TV, produgao de conteido de Radio e
para os servigos de apoio administrativo e de gestao;

ll. Custos de materiais e operacionais;

lll. Fundo de Contingenciamento.

Paragrafo Unico. Nao ha valor correspondente a taxa administrag&o.

Art. 9° Para efeitos de calculo, as equipes de profissionais para a execugdo dos servigos inerentes ao
Aditivo do Plano de Trabalho estdo sendo considerados 27 (vinte e sete) profissionais para a atuagéo,
sendo:

I. Para os servigos de Produgao de Contelido de TV: 3 Produtores de Radio e TV; 1 Repérter de Radio e TV;
1 Diretor de Cena; 1 Editor de Imagem e Finalizag&o; e 1 Operador de Audio.

Il. Para os servigos de Produgao de Conteudo de Radio: 1 Produtor de Radio e TV; 1 Repodrter de Radio e
TV; 6 Locutores; 2 Operador de Audio; e 3 Sonoplastas.

lll. Para os servigos de Apoio Administrativo e de Gestdo: 1 Advogado; 1 Contador; 1 Analista de Recursos
Humanos; e 4 Assessores Técnicos.

Art. 10° Para efeito de quantificagdo dos servigos a serem prestados pela EPR e avaliagao da equipe de
trabalho necessaria para tal incumbéncia, este Termo Aditivo ao Plano de Trabalho considera as atividades
que a RTVE entende como necessarias para atuagdo em regime de cooperagao.

Paragrafo Unico. Considerando-se a dificuldade em se mensurar no dia a dia a quantidade exata e precisa
de servigos de desenvolvimento de criagdo, producao e distribuicdo de conteudos, materiais e projetos de
comunicagao de TV e Radio, os recursos humanos, materiais e operacionais podem ser revistos, de comum
acordo, sempre que as partes entendam necessario para o adequado desenvolvimento do Plano de
Trabalho.

At 11° Para efeitos deste instrumento, os custos materiais e operacionais consistem na previsdo de
gastos com estagiarios, material de escritério, material de limpeza, locagdo de bens mdveis e imdveis,
reformas e manutengdo de espagos e cenarios, servigo de copa, alimentagcdo, agua, energia elétrica,
telefone, servigcos de TI, transporte de pessoas, expedicdo e transporte de documentos, aquisicdo de
equipamentos, dentre outros necessarios para o adequado desenvolvimento do Plano de Trabalho.
Paragrafo Primeiro. O valor dos custos materiais e operacionais podera ser revisto de comum acordo entre
as partes, sempre que necessario ao desenvolvimento do plano de Trabalho.
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Paragrafo Segundo. O valor eventualmente nao utilizado dos custos materiais e operacionais previstos
sera devolvido ou compensado a RTVE e eventual valor faltante sera ressarcido ou compensado a EPR.

Art 12° O Fundo de Contingenciamento, estipulado em 10% (dez por cento) do custo total das equipes de
profissionais, & destinado ao suporte financeiro para eventuais demandas trabalhistas, rescisbes de
contratos de trabalho ou de outras situagdes decorrentes da execugao do Contrato de Gestao, buscando
preservar as entidades participes e os direitos garantidos por lei ou por decis&o judicial.

Paragrafo Primeiro. O montante destinado mensalmente ao Fundo de Contingenciamento podera ser
revisto periodicamente pelos Participes, podendo ser alterado, mediante acordo entre as partes, sempre
que for avaliada situagao que indique tal necessidade.

Paragrafo Segundo. O valor eventualmente n&o utilizado do Fundo de Contingenciamento previsto sera
devolvido ou compensado a RTVE e eventual valor faltante sera ressarcido ou compensado a EPR.
Paragrafo Terceiro. Considerando-se que o valor eventualmente nao utlizado do Fundo de
Contingenciamento sera devolvido ou compensado a RTVE no encontro de constas ao final do prazo deste
instrumento, a mesma devera realizar eventual aporte financeiro futuro para o pagamento de questdes
de ordem administrativa, legal e/ou de decisdo judicial que se materializem em exercicios seguintes,
derivadas deste Plano de Trabalho.

Art. 13° O valor total deste Plano de Trabalho é de R$ 710.056,60 (setecentos e dez mil, cinquenta e seis
reais e sessenta centavos), nos seguintes termos:

Servigo/Atividade/Finalidade Valor/Més Valor total periodo

Equipe R$ 138.425,94 R$ 553.703,76
Fundo de Contingenciamento R$ 13.842,59 R$ 55.370,36
Custos Materiais e Operacionais R$ 16.792,56 R$ 67.170,24
Valor Parcial R$ 169.061,09 R$ 676.244,36
Tributo (5%) R$ 8.453,05 R$ 33.812,20
Valor Total R$ 177.514,15 R$ 710.056,60

Art. 14° A RTVE efetuara trimestralmente os repasses financeiros a EPR, de forma regular e ininterrupta, no
5° (quinto) dia util do primeiro més do trimestre de referéncia, conforme o seguinte fluxo financeiro.

ANO 2021

Més JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL
Valor Més 177.514,15 177.514,15 177.514,15 177.514,15
Valor Trimestral R$ 532.542,45 R$ 177.614,15
Total Periodo R$ 710.056,60
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Paragrafo Unico. Os repasses financeiros de que trara este artigo deverdo ser efetuados pela RTVE na
Conta Corrente n° 12178-9, Agéncia 3793-1, do Banco do Brasil, de titularidade da E-Parana Comunicag&o.

Art. 15° Ao final do Plano de Trabalho devera ser realizado um encontro financeiro de contas, sendo que
eventual saldo credor a RTVE Ihe sera ressarcido pela EPR, e eventual saldo credor da EPR lhe sera
ressarcido pela RTVE.

Paragrafo Unico. O eventual valor de ressarcimento a qualquer dos Participes devera ser comprovado
contabil e financeiramente.
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Art. 16° Desde que n&o seja ultrapassado o valor total do Plano de Trabalho, os valores referentes a
equipe de profissionais e a de custos materiais e operacionais poderdo ser remanejados entre si, com o
devido apontamento e especificacdo quando da prestagcédo de contas.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 17° A avaliagdo do desenvolvimento deste Plano de Trabalho sera efetuado conforme parametros
estabelecidos no Anexo Il do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 001/2018, emitindo
declaracao sobre a execugao dos servigos e da avaliagdo das metas no periodo.

Art. 18° Ao final do Plano de Trabalho a RTVE emitira declaragao de avaliagdo da sua execugao, que sera
considerado para efeitos da prestagao de contas anual.

CAPITULO V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 19° A EPR devera prestar contras sobre a utilizacdo dos recursos financeiros recebidos da RTVE para
a execucgdo deste Plano de Trabalho, da seguinte forma:

I. Trimestralmente, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao término do trimestre de referéncia;

Il. Apds o término do Plano de Trabalho, até o final do més de margo do ano subsequente.

Art. 21° A RTVE fara a analise da prestagao de contas encaminhada pela EPR, atestando ou ndo a sua re-
gularidade.

Paragrafo primeiro. O fato de estar sob andlise a prestagdo de contas da EPR n&o impede o repasse do
valor correspondente aos trimestres seguinte, sendo que eventual pendéncia confirmada sera objeto de
compensagao nos repasses futuros, ou de reembolso ao final do plano de trabalho.

Paragrafo segundo. Entende-se por pendéncia confirmada a decisdo tomada em processo administrativo
proprio da qual ndo mais caiba recurso por qualquer das Entidades Participes, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 21° Na prestacao de contras trimestral da EPR a RTVE deverao constar os seguintes documentos:

a) Demostragao financeira assinada pelo Contador e pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

b) Demostrativo de valores recebidos no periodo, a qualquer titulo;

c) Demostrativo de valores transferidos no periodo, a qualquer titulo;

d) Relatdrio da Conta Bancaria especifica do Contrato de Gestéo;

e) Relagéo dos bens incorporados no periodo de competéncia da prestagcao de contas;

f) Relagéo dos bens desincorporados no periodo de competéncia da prestagéo de contas;

g) Relacao de eventuais sentencgas pendentes de pagamento;

h) Relacao de processos e reclamagdes judiciais em andamento, relativos ao Contrato de Gestao;

i) Demonstrativo mensal de recolhimento das contribuigcbes devidas ao INSS e ao FGTS, dispondo sobre
eventual pendéncia;

j) Relagao de aquisigbes ou contratagdes realizadas no periodo;

k) Demonstrativo da movimentag¢éo de pessoal no periodo;

1) Quadro demonstrativo das receitas e despesas realizadas no periodo;

Paragrafo primeiro. Na prestacao de contas apds o término do Plano de Trabalho ser&o incluidos os docu-
mentos de final de exercicio.

Paragrafo segundo. Os documentos de prestacado de contas poderao ser substituidos por aqueles neces-
sarios a prestagao de contas ao TCE/PR.
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CAPITULO VI
DOS GESTORES DO PLANO DE TRABALHO

Art. 22° Os gestores deste Plano de Trabalho ser&o indicados por ato proprio dos Diretores-Presidentes de
cada uma das Entidades Participes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23° Este Plano de Trabalho pode ser revisto sempre que for necessario e pertinente, de comum acordo
entre as partes, quer seja para adequacdo de servicos e da estrutura necessaria, quer seja para a
preservacao do seu equilibrio econdmico e financeiro.

Paragrafo Primeiro. As alteracdes das condigbes estabelecidas neste Plano de Trabalho ocorrerao
mediante a celebragado de Termo Aditivo.

Paragrafo Segundo. Desde que ndo seja ultrapassado o valor total fixado, os valores em relagdo a
recursos humanos e materiais poderao ser remanejados entre si, sem a necessidade de termo aditivo, com
descricao quando da prestacao de contas.

JOAO EVARISTO DEBIASI
Secretario de Estado da Comunicacao Social e da Cultura

RUY FACANARIO
Diretor-Presidente da Radio e Televisao Educativa do Parana

CLECY MARIA AMADORI CAVET
Diretora-Presidente da E-Parana Comunicacéao
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