GOVERNO DO ESTADO

RESOLUCAO N° 04/2020

A Diretora-Presidente do Servigo Social Auténomo E-Parana Comunicacdo, nhomeada
pelo Decreto n° 4.096, de 20 de fevereiro de 2020, publicado na Edicdo n° 10.631 do
Diario Oficial do Estado do Parana, de 20 de feverelro de 2020, no uso de suas
atribuicées legais, ‘

RESOLVE

Art. 1° Adotar e aplicar de forma integral no émb'{to dessa Instituicdo as medidas
dispostas no Decreto Estadual n° 4.230, de 16 de marco de 2020 e também as
determinagbes contidas na Resolugdo n° 015/202C0, de 17 de margo de 2020, da
Secretaria da Comunicagdo Social e da Cultura-SECC, a quem esta vinculada por
coordenacao, que preveem a adocdo de medidas preventlvas contra o combate da
pandemia do Coronavirus-COVID-19.

Art. 2° Os casos omissos serdo deliberados por ato da Diretora-Presidente da
Instituicao. :

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 18 de marco de 2020.

£ oo Dowws S andl
“Clecy Maria Amadori Cavet
Diretora-Presidente.
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GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA COMUNICACAO
SOCIAL E DA CULTURA. .

Rssolucdo n2 015/2020

O Secretario de Estado da Comunicagdo Social e da Cultura, no uso de suas atribui¢des legais, e em
atencdo ao Decreto n? 4230/2020 que trata do Plano de Contingéncia Estadual para Infeccdo
Humana pelo Coronavirus COVID — 19, tendo como principio prevenir o contégio e preservar a sadde
da equipe de trabalho, mediante distanciamento social, '.

Resolve,

Art. 12 Cada gestor das diferentes unidades operacionais da SECC deliberard sobre o processo de
funcionamento, tendo a mesma tratativa para com os servidores publicos, os comissionados e
terceirizados, levando em consideragdo: I
| - Sera dada preferéncia ao trabalho remoto, sempre que possivel.
Il - Todas as pessoas com mais de 60 anos, com doencas crdnicas, com problemas
respiratorios, gestantes, lactantes e os estagiarios ja estdo dispensados de comparecer ao
local de suas atividades, sem prejuizo da atividade laboral, por meio de tele trabalho,
quando possivel.

Il - Caberd ao Gestor estabelecer, quando necessdrio, o rodizio de trabalho presencial,
procurando manter o nimero minimo indispensavel, a cada dia, em cada setor.

IV- Cada gestor devera criar um grupo de Whatsapp para orientacdo do trabalho remoto
bem como, o acompanhamento quanto a maniﬂestagéo de sintomas do coronavirus em
membros da equipe, nos proximos 7 (sete) dias, o fque, na hipotese de ocorréncia, ensejaria
o inicio de quarentena compulséria, nas suas respectivas casas.

V - Recomendacdo veemente a equipe de que ndo se trata de férias, mas de distanciamento
social, hora fixado e, na medida do possivel, certificar-se de que estdo cumprindo este
distanciamento, em casa, a disposi¢do para atividades laborais, no hordrio de trabalho.

VI - Todos os que estdo dispensados da pref;enc_;a fisica no ambiente de trabalho,
permanecem a disposi¢do das chefias, podendo seE’ convocado a qualquer momento, dentro
do horario habitual de trabalho. »

Art. 29 Cada gestor preparara um Plano das atividades {acordado com a equipe, e submeterad a
aprovacdo do Diretor Geral, até amanh3, dia 18 de margo/20, as 10 horas, pelo email
fiunkert@secc.pr.gov.br.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua puvlicagdo e vigorard enquanto perdurar o
estado de emergéncia nacional.

Curitiba, 17 de marcgo de 2020.

Jo3o Evaristo Debiasi
Secretario de Estado da Comunicagdo Social da Cultura
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